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JOHANSON

Uppforandekod

Johanson Design AB

Johanson Design AB (hadanefter "Johanson”) stravar alltid efter att representera ett respektabelt
varumarke med hdg etisk standard och integritet for alla dess intressenter, samarbetspartner,
leverantorer och kunder. Denna uppférandekod omfattar Johansons grundlaggande varderingar,
principer och arbetssatt. Johanson kraver att alla som pa nagot satt representerar eller samarbetar
med Johanson har Iast, forstatt och tillampat féljande riktlinjer i denna uppférandekod.

Uppférandekodens riktlinjer ar baserade pa FN:s Global Compact, FN:s vdgledande principer fér
féretag och ménskliga réttigheter, OECD:s Due Diligence Guidance for Responsible Business
Conduct och Mébelfaktas krav pa ansvarsfulla leveranskedjor som Johanson stddjer och foljer.
Foretag som bedriver verksamhet som har nagon typ av koppling till Johanson maste uppfylla den
nationella lagstiftning som rader dar verksamheten utgérs. Om internationell lagstiftning staller
hardare krav an nationell lagstiftning sa ska den internationella lagstiftningen féljas. Foretag ska
informera sina leverantérer om riktlinjerna och se till att de foljer dem.

Manskliga rattigheter O0O0
Efterlevnad av FN:s allménna férklaring om de ménskliga réttigheterna (1948), r\ m/j
Internationella konventionen om medborgerliga och politiska réttigheter och m m m
Internationella konventionen om ekonomiska, sociala och kulturella réttigheter.

Arbetsratt

Efterlevnad av Internationella arbetsorganisationens (ILO) atta kdrnkonventioner om
grundlaggande principer och réttigheter i arbetslivet och FN:s barnkonvention artikel

32.

Foretaget ska folja den arbetsrattslagstiftning, inklusive bestdmmelser om 16n, arbetstid, ledighet
och socialforsakringsskydd samt arbetsmiljolagstiftning och det arbetarskydd som rader dar man
bedriver sin verksamhet. Féretaget ska aven tillampa Internationella arbetsorganisationens (ILO)
konventioner 155-konvention om arbetarskydd och arbetsmiljé och 170-kemikaliekonventionen.

Miljo

Efterlevnad av den miljoskyddslagstiftning som galler dar féretaget bedriver sin Qﬂ
verksamhet, samt att hansyn tas till den omgivande miljon for féretaget. Utveckling //37
av miljovanlig teknik ska uppmuntras och alla arbetstagare ska tillhandahallas

relevant utbildning for att utoka miljomedvetandet. Foretagets miljdpaverkan ska identifieras,
matas och foljas upp och kortsiktiga och langsiktiga miljdmal ska uppréattas fér att uppna standig
forbattring. Forsiktighetsprincipen ska féljas vid materialval och tillverkningsprocesser vad galler
miljorisker.

Antikorruption :
Efterlevnad av FN:s konvention mot korruption och den mutbrottslagstiftning som
géaller i det land dar féretaget bedriver sin verksamhet.
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JOHANSON

Efterlevnad och Uppf6ljning

Foretaget ska ha ett systematiskt arbetssatt for att sakerstalla att riktlinjerna efterféljs
och for att hantera eventuella avvikelser. For att sakerstalla att riktlinjerna foljs kan
revision komma att ske hos foretaget eller dess leverantorer, antingen av en agent
fran Johanson eller tredje part. Vid eventuell revision férvantas full transparens av foretaget.
Foretag som bryter mot riktlinjerna i uppforandekoden ska informera Johanson om avvikelsen och
far en mellan parterna 6verenskommen tidsperiod pa sig att atgarda avvikelserna. Om inte
avvikelserna atgardats inom éverenskommen tidsperiod riskerar foretaget i fraga att vara tvungna
att avbryta sitt samarbete med Johanson.
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